RESOLUCION 786 DE 2016
(Abril 26)

Por medio del cual se realizan unos traslados internos
en la Secretaria de Comunicaciones.

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y SERVICIO A LA CIUDADANIA,

En ejercicio de sus facultades legales, especialmente
las conferidas en la Ley 909 de 2004, sus Decretos
reglamentarios, el Decreto Nacional 1083 de 2015 y los
Decretos Municipales 883y 912 de 2015,y

CONSIDERANDO QUE:

Ha dispuesto la Ley que es funcion del nominador
ubicar los cargos en las distintas dependencias de la
organizacion, de conformidad con la estructura organica,
las necesidades del servicio y los planes y programas que
se deban ejecutar.

Lo consagrado en el articulo 115 de la Ley 489 de 1998,
el cual expresa que la condicion de planta global que
caracteriza la estructura de empleos de la Administracion
Municipal permite un traslado en forma horizontal,
respetando su perfil, asignacion salarial y la naturaleza de
las funciones, a fin de fortalecer los procesos estratégicos,
misionales y de apoyo de la dependencia.

Los articulos 2.2.5.9.2 y 2.2.5.9.3 del Decreto 1083 de
2015, expresan que un traslado se puede realizar por
necesidad del servicio, siempre que ello no implique
condiciones menos favorables para el empleado y se trate
de empleos con funciones afines, de la misma categoria y
con requisitos minimos similares. Asi mismo, el traslado se
podra hacer por necesidad del servicio, siempre que ello no
implique condiciones menos favorables para el empleado
0 cuando sea solicitado por los servidores interesados,
siempre que el movimiento no cause perjuicios al servicio.

El articulo 2.2.12.1 del Decreto 1083 de 2015, “Reformas
de las plantas de empleos”, expresa que la modificacion de
la Planta de Empleos debe fundamentarse en necesidades
del servicio o en razones de Modernizacién de la
Administracién, y con base, entre otros, en los siguientes
aspectos: Literal 2: Cambios en la misién y objeto social
o en las funciones generales de la Entidad, Literal 3:
Traslado de funciones o competencias de un organismo
a otro., 4: Supresion fusién o creacion de dependencias
o modificacion de sus funciones, Literal 5: Mejoramiento
o introduccién de procesos, produccion de bienes o
prestacion de servicios y Literal 10: Mejoramiento de los
niveles de eficiencia, eficacia y economia de la Entidad.
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Mediante el Decreto 883 de junio 3 de 2015, “Se adecua
la Estructura de la Administracion Municipal de Medellin,
las funciones de sus organismos, dependencias y
entidades descentralizadas, se modifican unas entidades
descentralizadas y se dictan otras disposiciones”.

En el mencionado Decreto se credé en la estructura
administrativa del nivel central de la Administraciéon
Municipal, entre otras, la Secretaria de Comunicaciones
y Servicios, la cual para cumplir las responsabilidades,
funciones, procesos, planes, programas y proyectos a ella
asignados, requiere contar con una planta de personal,
que permita la operacion, integracion y el fortalecimiento,
para alcanzar los fines del Estado y la ejecucion del Plan
de Desarrollo.

Mediante el Decreto 912 de junio 5 de 2015, se delegd en la
Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania,
la administracién y control de la planta global de empleos
del sector central, la organizacion con caracter permanente
o transitorio de las unidades, equipos y grupos internos
de trabajo y la redistribucién del personal del Municipio
de Medellin del nivel central, con el fin de atender las
necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia,
los objetivos, politicas y programas de las dependencias
centrales.

De acuerdo con lo anterior y a fin de garantizar
continuidad en el proceso establecido para la Secretaria
de Comunicaciones, se requiere distribuir los empleos
para que apoyen de manera oportuna las estrategias
desarrolladas en la Subsecretaria de Comunicacion
Estrategica.

La Subsecretaria de Comunicacion estratégica tiene como
responsabilidad:

1. Formular y ejecutar el Plan Estratégico de
Comunicaciones de la administracion central
aplicando las politicas y lineamientos de comunicacién
informativa.

2. Planear, disefiar y ejecutar las estrategias de
comunicacién informativa.

3. Dirigir y coordinar los medios institucionales de radio,
television, impresos y virtuales.

4. Coordinar las acciones de prensa del Municipio
de Medellin y las relaciones con los medios de
comunicacion.

5. Coordinar y acompanar a los diferentes sectores de
la Administracion municipal en la planeacion, disefio,
ejecucion y evaluacion de estrategias de comunicacion
informativa.

6. Expedir oportunamente boletines de prensa, coordinar
la realizacién de entrevistas, conferencias y ruedas
de prensa en las que participe el Alcalde y atender
adecuadamente las necesidades de los medios de
comunicacion.

7. Organizar la participacion de los medios de
comunicacién en los actos que realice el Alcalde.

8. Implementar el proceso editorial y de artes graficas de
la administracién municipal

9. Ejecutar las estrategias de comunicacion informativa,
comunicacién organizacional y comunicacién para el
desarrollo de la administracién municipal.

10. Realizar el seguimiento y el andlisis estratégico de
la informacion emitida por las agencias de noticias y
los diferentes medios de comunicacion en relacion
con la gestion del Gobierno Municipal, manteniendo
debidamente informado sobre ésta a la Administracion.

11. Preparar los reportes de prensa de la Alcaldia,
recogiendo, analizando y conservando la informacion
que considere pertinente para el cumplimiento de sus
funciones.

12. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que
orienten los procesos de apoyo.

13. Implementar y ejecutar las politicas y directrices
que establezca la Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudania, en materia de gestion de
tramites, procedimientos administrativos, peticiones,
quejas, reclamos y sugerencias.

14. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que
oriente el Plan de Ordenamiento Territorial en el marco
de sus funciones.

15. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral
de Gestion para los procesos que dirige o participa,
de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

Para cumplir con esta responsabilidad, la Secretaria de
Comunicaciones requiere realizar unos movimientos
internos de empleos con sus respectivos servidores,
a fin de capitalizar el conocimiento y la experticia de
los servidores y fortalecer las actividades inherentes al
proceso que direccionan y es por esto que mediante correo
electrénico del 15 de marzo de 2016 por la Secretaria
de Comunicaciones y autorizado el 1 de abril por la
Subsecretaria de Desarrollo Institucional, la doctora Paula
Andrea Duque Agudelo se procede a trasladar once (11)
profesionales con el fin de optimizar los recursos.

El movimiento de estos empleos con sus respectivos
servidores fortaleceran el desarrollo de los procesos,
estratégicos y de apoyo de la citada dependencia.

Por todo lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:
Articulo 1°.: Trasladar los siguientes empleos con sus
respectivos servidores del Despacho de la Secretaria de

Comunicaciones a depender directamente del Despacho
de la Subsecretaria de Comunicacion Estrategica, asi:
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CODIGO | POSICION DENLOéV'MBP'T_iO NOMBRE CEDULA DEVINEEIBACION ESTADO
21902324 | 2000031 UPSSEFEg:?EQLo A o | 43076830 | CARRERAADTIVA. | Titular
21902324 | 2001244 Uﬁ\'ﬁ%gg:?ﬁgg Egﬁévv'ggéfgfﬁﬁo 71678012 | CARRERAADTIVA. | Titular
21902324 | 2005299 Uﬁ\'ﬁgggg:?}\ﬁg Ecdg\F/{S:RTEmQ%UA 71656775 | CARRERAADTIVA. | Titular
21902324 | 2013288 | [EOTESIONAL | JUUAIA e, | 43106057 | CARRERAADTIVA. | Titular
21902324 | 2005440 | SEOTESIORAL | WARIALLEELY 43075718 | CARRERAADTIVA. | Titular
21902324 2012737 | [ROTESORAL | MARIAPILAR | 32144521 | CARRERAADTIVA. | Titular
21902324 | 2001245 | [ROTESORAL | oA | 71689509 | CARRERAADTIVA. | Titular
21902324 | 2013260 | [EOTESIONL | MONISA MARY 39354628 | PROVISIONALIDAD | Titular
21902324 | 2000407 | [EOTESIORAL [ TR A Xy | 43581605 | CARRERAADTIVA. | Encargo
21902324 2000407 | SEOTESIORAL | ANA SPBEL N | 43580001 | PROVISIONALIDAD | Titular
21902324 | 2013291 | SEOTESIONAL [ A S (A | 42963240 | CARRERAADTIVA. | Encargo
21902324 | 2013291 | [EOTESIORAL | OSCARAL SR> | 98495069 | PROVISIONALIDAD | Titular
21902384 | 2000414 Upﬁeggg:%m'b f‘ADRRI'QAE"AAA%iﬂgg 21560460 | CARRERAADTIVA. | Encargo
21902384 | 2000813 | FROTESIONAL | ANAMARY . | 43870476 | CARRERAADTIVA. | Titular
36701003 | 2000441 |, 1=OO | HERNAN SULLERMO | 74585135 | CARRERAADTIVA. | Titular
21902341 2016086 | COr =S ONAL D'E"fg*%g%bﬁfﬁo 43865507 | PROVISIONALIDAD | Titular
21902341 2016070 | FROTESIONAL | PAJLA N | 30338494 | PROVISIONALIDAD | Titular
21902324 | 2013289 | FROTESIONAL (J;%'I:‘Efg';ﬁg%% 71776500 | CARRERAADTIVA. | Titular
21902324| 2016317 | FROTESIONAL | DIANAMIRIA | 43167662 | PROVISIONALIDAD | Titular
21902324 | 2016398 | FROTESIONAL | CRISTNAANDREA | 43870706 | PROVISIONALIDAD | Titular
21902324 | 2016068 | ROTESIONAL | R ra| 43096773 | CARRERAADTIVA. | Encargo
21902324 | 2013285 | FROTESIONAL | U0 A o, | 71785610 | CARRERAADTIVA. | Titular
21902324 | 2016197 | FROTESIONAL | O vson | 43618419 | PROVISIONALIDAD | Titular
21902324 | 2016560 UPSSEFEg:?EQLo é*gﬁgf\S/AFLEE';\'E'fA 71367683 | PROVISIONALIDAD | Titular
21902324 | 2016613 Uﬁ\'ﬁ%gg:?ﬁgg ASFEQT(QJEAUB;EE 1128265996 | PROVISIONALIDAD | Titular
21902324 2016416 | SEOTESIONAL | DAREMAREEA | 44006706 | PROVISIONALIDAD | Titular
21902325 2016308 upnlﬁsggg:%'\\go GAI%IQTAAIQA:I\;:QEZ 43100437 | PROVISIONALIDAD | Titular
21902229 | 2009390 Uﬁ\'ﬁgggg:%ﬁ;g TABkLézEgL'fhaplE 43069919 | CARRERAADTIVA. | Encargo
21902229 | 2009390 | [EOTESORAL DEL SOGORRO 43508411 | CARRERAADTIVA. | Encargo
ARBOLEDA VIDAL
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CODIGO | POSICION DENLOQ"MBP'T_EEO NOMBRE CEDULA | .. VIN-I(-:IESACION ESTADO
21902324 2016614 | [SOT=SORAL | LEIDY TRVANARUIZ 1 4032375832 | PROVISIONALIDAD | Titular
21902324 | 2016415 | [ROTESORL | HNAMARIE JARAMILLO T 35943110 | PROVISIONALIDAD | Titutar
21902324 2016312 | FROTESIONAL | LUZERIDIALARGO 1 43704152 | PROVISIONALIDAD | Titular
21902324 | 2016304 | O OT R O | g7 | 1036612739 | PROVISIONALIDAD | Titular
21902324 2002413 | FEOTESIONAL | VIVIEIA SARCES 1 43873614 | PROVISIONALIDAD | Titular

Articulo 2°: La Subsecretaria de Comunicacion
Estrategica, tendra como coordinador al Subsecretario de
Despacho, codigo 04502049, quien sera responsable del
manejo administrativo y de la gestiéon de la Subsecretaria,
asi como también de la evaluacion del desempeiio y del
seguimiento del personal de carrera a su cargo.

Articulo 3°.: El manual de funciones y competencias
laborales de los empleos relacionados en la presente

Resolucién seran los existentes para estos empleos en el
Municipio de Medellin.

Articulo 4°.: La presente Resolucion rige a partir de la fecha
de su publicacion en la Gaceta Oficial del Municipio de
Medellin y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los veintises (26) dias del mes de abril de 2016

NATALIA ANDREA RAMIREZ ANGEL
Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania



